
給与・勤務条件改善要求
のための調査

２０２６年度（２０２５年実施）

日本高等学校教職員組合
（日高教）



Purpose

調査の目的

 日本高等学校教職員組合（以下、日高教）は、給与・勤務条件改善要求に向けて毎年、各
単組にアンケート調査を実施している。2025年度は2025年10月1日～11月4日に実施し、8県から
1,713名の回答を得た。
 
本調査は高等学校及び特別支援学校に勤務する教職員の勤務実態を明らかにし、毎年の要請

行動においてエビデンスとして活用することを想定している。他、教育情勢の変化に合わせて、
調査項目を加えて、教員の意識調査を発信することも目的としている。2025年度においては、
「Q12.保護者対応で困った経験の有無と内訳」、「Q21.1クラスあたりの適切な児童生徒数(学
校種別)について項目を加えている。

本資料は日高教の要請活動における活用だけでなく、各単組の要請でも活用することを想定
している。調査項目が多伎にわたるが、「経年比較で調査する項目」、「教育情勢に合わせた
項目」など、項目にメリハリをつけて教育現場の実態を真に反映した調査となるように努めて
いる。



Result

Q1.あなたの年齢(2025年4月1日現在)について。 (割合) N＝1,713
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11.21%

21.60%

27.38%

32.81%

7.01%
29歳以下

30〜39歳

40〜49歳

50〜59歳

60歳以上



Result

Q1.あなたの年齢(2025年4月1日現在)について。 (実数) N＝1,713

192

370

469

562

120

29歳以下

30〜39歳

40〜49歳

50〜59歳

60歳以上
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29歳以下 30〜39歳 40〜49歳 50〜59歳 60歳以上
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Result

Ｑ2. あなたに当てはまる事項をすべて選んでください。(性別のみ)(実数)

995

715

男

女
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Result

Ｑ2. あなたに当てはまる事項をすべて選んでください。(複数回答)(割合)

36.72%
0.70%

5.37%

37.13%
8.52%

38.12%

23.93% 扶養家族(手当受給)あり

単身赴任(手当受給)中

要介護者あり

学級担任

学年主任

部活動主顧問

各種主事
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Result

Ｑ2. あなたに当てはまる事項をすべて選んでください。(複数回答)(実数)

629

12

92

636
146

653

410 扶養家族(手当受給)あり

単身赴任(手当受給)中

要介護者あり

学級担任

学年主任

部活動主顧問

各種主事
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Result

Ｑ3. あなたの任用形態(主幹･指導教諭はそれぞれの教諭に含めます)をお答えください。(割合)

50.26%

12.90%
19.85%

2.63%

0.23%
4.55%

1.17% 2.28% 5.25% 0.35% 0.53%
普通教科教諭

専門教科教諭

特別支援学校教諭

養護教諭

栄養教職員

実習教員

寄宿舎教員

行政職

臨時講師･臨時職員

会計年度任用職員

その他
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Result

Ｑ3. あなたの任用形態(主幹･指導教諭はそれぞれの教諭に含めます)をお答えください。(実数)

861

221

340

45

4

78

20

39
90

6
9

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

普通教科教諭

専門教科教諭

特別支援学校教諭

養護教諭

栄養教職員

実習教員

寄宿舎教員

行政職

臨時講師･臨時職員

会計年度任用職員

その他
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Result

Q4.あなたの家計において、特に負担と感じているものは何ですか。(2つまで回答可)(割合)

急激なインフレによる、食費・衣料費
などの生活費によって圧迫されている。
他、家賃・ローン返済などによる生活
費の逼迫がうかがえる。

24.54%

10.46%

12.94%

17.02%

0.62%
5.94%

1.21%

1.18%

2.85% 12.29%

2.69%
3.40% 3.65% 1.21%

食費･衣料費などの生活費

電気･ガス･水道などの公共料金

子どもの教育費

家賃･ローン返済などの住宅関連費

教養･研究費

定年後のための貯蓄

交際費

通信費(電話代等)

医療･介護費

税金

共済掛金

生･損保掛金

交通費(通勤費)

その他
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Result

Q4.あなたの家計において、特に負担と感じているものは何ですか。(2つまで回答可)(実数)

793

338

418

550

20

192

39

38

92

397

87

110

118
39

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

食費･衣料費などの生活費

電気･ガス･水道などの公共料金

子どもの教育費

家賃･ローン返済などの住宅関連費

教養･研究費

定年後のための貯蓄

交際費

通信費(電話代等)

医療･介護費

税金

共済掛金

生･損保掛金

交通費(通勤費)

その他
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Result

Q5(1). 教職員給与等について、今後、特に改善を求めたい手当等は何ですか。
(2つまで回答可)。(割合)

6.74%
7.43%

12.65%

3.80%

0.19%

4.94%

19.23%
14.84%

19.58%
4.68%
0.98%

0.47%

0.47% 1.42% 0.28% 2.28% 扶養手当
住居手当
通勤手当(1㎞当たりの単価)
通勤手当(高速道路手当)
単身赴任手当(適用拡大含む)
教員特別手当
部活動指導手当
給料の調整額(調整数)
教職調整額
教育業務連絡指導手当
宿日直手当
特地(へき地)勤務手当
定時制通信教育手当
産業教育手当
寒冷地手当
その他
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Result

Q5(1). 教職員給与等について、今後、特に改善を求めたい手当等は何ですか。
(2つまで回答可)。(実数)

213
235

400
120

6
156

608
469

619
148

31
15
15

45
9

72

0 100 200 300 400 500 600 700

扶養手当

住居手当

通勤手当(1㎞当たりの単価)

通勤手当(高速道路手当)

単身赴任手当(適用拡大含む)

教員特別手当

部活動指導手当

給料の調整額(調整数)

教職調整額

教育業務連絡指導手当

宿日直手当

特地(へき地)勤務手当

定時制通信教育手当

産業教育手当

寒冷地手当

その他
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Result

Ｑ6(1)．教職員給与等について、新設を望む手当があれば記入してください。(複数回答可)(割合)

18.68%

19.82%

15.29%

7.78%

3.07%
4.64%

4.75%2.06%

10.13%

2.49%
6.77%

2.85% 1.66% 担任手当

超過勤務手当

平日の部活動指導手当

休職者の代替業務手当

検定指導手当

進路指導手当

教材研究手当

電話料金手当

持ち家手当

外部団体業務手当て

リフレッシュ手当

学校統合に伴う業務手当

その他
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Result

Ｑ6(2)．その他を選択された方は「今後新設を望む手当」について具体的にご記入ください。
(その他)(実数)

24

14

9

8

7

7

6

5

0 5 10 15 20 25 30

校務分掌手当

超過勤務・休日出勤手当

通信・交通・教材費手当

育児・家族手当

教科別の手当

手当以外で改善希望

部活動手当

再任用手当 その他の意見

・部活や担任業務で生徒・保護者と連絡をと
る際に使用する電話を支給してほしい。(プラ

イベート端末を使用せず済むようにしてほし
い)、部活動等で生徒を自家用車に乗せる際
の保険を公費でかけてほしい。

・教育困難校手当、情報担当教員手当、各校
務分掌長の手当、教科主任手当
・猛暑手当
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Result

Ｑ7(1)．あなたが、今後、拡充や条件整備を望む休暇(休業)制度は何ですか。
(2つまで回答可)(割合)

13.98%
5.16%

1.23%

8.01%

5.81%

1.59%

1.07%

6.71%

1.98%
2.50%5.77%

9.08%

7.36%
1.17%

5.32%
0.58%
4.35%

16.06%

2.27%
リフレッシュ休暇
リカレント休暇
ボランティア休暇
夏季特別休暇
年次休暇
傷病休暇
産前･産後休暇
介護休暇
育児部分休業
育児時間休暇
子の看護休暇
家族の看護休暇
教育休暇(子どもの教育に係る休暇)
出生等に関する休暇
定年引上げにともなう新たな休暇
生理休暇
冬期特別休暇
休暇の買い取り
その他
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Result

Ｑ7(2)．その他を選択された方は「拡充や条件整備を望む休暇(休業)制度 」について具体
的に記入ください。 (その他)(実数)

23

17

9

6

5

4

2

0 5 10 15 20 25

家族対応の休暇（行事や看護介護）

休暇が取りやすい環境

休暇の買取

割り振り・代休

閉庁日を休暇取得を要しない休業日に

休暇の半日・時間単位取得

講師の休暇
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Result

Q8.昨年と比較して、時間外業務に従事する時間がどのように変わったと感じますか。(割合)

4.32%

17.98%

51.31%

16.17% 10.22%

かなり減ったと感じる やや減ったと感じる 変わらない

やや増えたと感じる かなり増えたと感じる
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Result

Q8.昨年と比較して、時間外業務に従事する時間がどのように変わったと感じますか。(実数)

74

308

879

277

175

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

かなり減ったと感じる

やや減ったと感じる

変わらない

やや増えたと感じる

かなり増えたと感じる
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Result

Q9(1).働き方改革で効果を実感しているものは何ですか。(複数回答可)(割合)

「特にない」と回答した割合が、24年実
施アンケートでは40.7％、25年度は
25.2％まで減少した！
定時後の電話対応(応答装置での対応)は
12.6％となり、今後の普及・拡大が期待
される。

25.20%

14.71%

8.76%7.13%

2.48%

8.65%7.61%

2.22%
2.29% 5.65%

1.74% 12.60% 0.96% 特にない

ICTの活用による業務の効率化

業務や会議等の精選

教員業務支援員の導入

部活動指導員の導入

学校の意識改革

個人の意識改革

男性の育児参画推進

定時退庁日の設定

朝礼の削減

清掃の削減

定時後の電話対応

その他
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Result

Q9(1).働き方改革で効果を実感しているものは何ですか。(複数回答可)(実数)

682
398

237
193

67
234

206
60
62

153
47

341
26

0 100 200 300 400 500 600 700 800

特にない

ICTの活用による業務の効率化

業務や会議等の精選

教員業務支援員の導入

部活動指導員の導入

学校の意識改革

個人の意識改革

男性の育児参画推進

定時退庁日の設定

朝礼の削減

清掃の削減

定時後の電話対応

その他

2026（令和8)年度 給与・勤務条件改善要求のための調査(日本高等学校教職員組合)Nikkokyo All Rights Reserved



Result

Q9(2).その他を選択された方は「働き方改革で効果を実感しているもの」について具体的に

ご記入ください。(その他)(実数)

7

7

5

4

4

3

3

2

0 1 2 3 4 5 6 7 8

効果の実感がない

必要なものまで縮小・削減している

DX（百問繚乱含む）・ICT

会議等の効率化

定時退勤の理解

委託・分業化

業務が改悪している

学校閉庁日

その他の意見

・観点別評価が導入されてから、評価を出す
のにこれまでの3倍以上手間と時間がかかる

ようになった。生徒のためになっていないよう
に思われるし、働き方改革としては改悪の印
象。

・勤務時間の記録等をしているが、多くなると
管理職の指導が入るため、かなりの過小報告
をしている。盗撮等の不祥事等のため、複数
での退勤や鍵の管理強化による休日出入り
禁止が求められ、実際は持ち帰りの仕事が増
えている。県の教育委員会、文科省からの調
査の仕事が相変わらず多い。何のための働
き方改革かよく分からなくなることがある。
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Result

Q10(1).近年、過度の業務負担を感じるものはありますか。(複数回答可)(割合)
3.13%

10.75%

9.90%

11.18%

11.65%

3.46%

12.06%

5.49%

3.60%

5.73%

5.88%

1.54%

10.18%
3.39% 2.07% 特にない

ICT関連の仕事が増えた

事務処理等が増えた

教員不足

生徒･保護者対応の増加

教材研究

観点別評価の導入

学校外との連携事業

高体連・高野連・高文連等の業務

教員研修

会議・打ち合わせ等の時間

出張旅費申請

特別な配慮を要する生徒の対応

会計業務(奨学金等も含む)

その他
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Result

Q10(1).近年、過度の業務負担を感じるものはありますか。(複数回答可)(実数)

159

546

503

568

592

176

613

279

183

291

299

78

517

172

105

0 100 200 300 400 500 600 700

特にない

ICT関連の仕事が増えた

事務処理等が増えた

教員不足

生徒･保護者対応の増加

教材研究

観点別評価の導入

学校外との連携事業

高体連・高野連・高文連等の業務

教員研修

会議・打ち合わせ等の時間

出張旅費申請

特別な配慮を要する生徒の対応

会計業務(奨学金等も含む)

その他

その他の意見

・観点別評価をしても要録に残すわけではなく、
進路に使うものでもない。業務負担である。
・配慮する生徒、保護者対応が負担である。
・鍵の施錠・解錠、鍵の回収
・ICTを苦手とする同僚への支援、情報リテラ
シー格差
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Result

Q10(2).近年、過度の業務負担を感じるものはありますか。(その他)(実数)

・ICTに詳しい自分にいろいろな職務が当たったり、質

問に来る先生が不勉強で聞くばかりだったりと、自分
の時間がとられる。明らかにICTに関する職務の手当を
作るべきである。

・傷病休暇を取られる方の代替職員が来ないことや来
てもらっても非常勤であることがほとんどで、校務を二
人分カバーしなくてはいけない。
・危機管理に関わる業務の増加

24

23

11

9

7

5

5

5

4

3

3

3

3

2

2

0 5 10 15 20 25 30

人員不足・フォローや業務分担の偏り

部活動

校務分掌

不祥事の影響による業務増加

入試・生徒指導

生徒・保護者対応

事務作業

調査やアンケート

人事・教員評価

観点別評価

行事

総合的な探求の時間

目標成果シート

2校兼務

統廃合・新校・寮の体制業務
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Result

Q11(1). ｢働き方改革｣で、あなたが最も重視するものは何ですか。(割合)

11.21%

17.75%

9.81%

17.10%

9.63%

4.14%

17.69%

1.17%

7.47% 1.52% 2.51% 児童生徒と関わりの充実

時間外勤務の縮減

部活動への関わり

給与総額の増加

1クラスあたり定数改善

保護者対応の外部委託化

ワーク・ライフ・バランスの充実

ハラスメント対策

業務量の可視化

兼職兼業の拡大

その他
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Result

Q11(1). ｢働き方改革｣で、あなたが最も重視するものは何ですか。(実数)

192

304

168

293

165

71

303

20

128

26

43

0 50 100 150 200 250 300 350

児童生徒と関わりの充実

時間外勤務の縮減

部活動への関わり

給与総額の増加

1クラスあたり定数改善

保護者対応の外部委託化

ワーク・ライフ・バランスの充実

ハラスメント対策

業務量の可視化

兼職兼業の拡大

その他
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Result

Q11(2). ｢働き方改革｣で、あなたが最も重視するものは何ですか。（その他）(実数)

その他の意見
・業務に対する見合った評価や対価

・全職員での仕事の均等化。特定の職員へ偏りすぎてい
る。
・家庭をかなり犠牲にしている現状がある。

・部活動指導員や何とか指導員ではなく、純粋に教員を
増やしてほしい。実働できる人がとにかく足りない。毎年
教員が足りない現状。教員1人当たりが対応する生徒数
が多過ぎる。

4

3

3

1

1

1

0 1 2 3 4 5

教員の増員

部活動

校務分掌など業務見直し

給与の増加

不祥事の影響対策

各自の業務量の可視化
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Result

Q12.(1)保護者対応で困った経験はありますか。(複数回答可)（割合)

13.26%

30.53%

23.28%

6.44%

11.04%

3.33% 9.73%

2.41%
ない

ある(過剰な要求)

ある(問題行動)

ある(成績不振)

ある(部活動)

ある(学校行事)

ある(集金)

その他
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Result

Q12(1).保護者対応で困った経験はありますか。(複数回答可)(実数)

375

863

658

182

312

94

275

68

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

ない

ある(過剰な要求)

ある(問題行動)

ある(成績不振)

ある(部活動)

ある(学校行事)

ある(集金)

その他

「ない」と回答した方は、アンケート回
答者の13.26％のみで、多くの教職員
が何かしらの保護者対応に困った経
験あり。
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Result

Q12(2).その他を選択された方は「保護者対応で困った経験」について具体的にご記入ください。(実数)

11

11

9

9

7

7

7

6

5

4

3

0 2 4 6 8 10 12

理不尽な要求・クレーム

感情的な対応・暴言・人格否定

家庭環境・不登校・保護者間に関すること

過度に自分の子どもを優先

生徒指導・進路指導に対するクレーム

提出物・懇談・PTAなど非協力的

連絡がつかない

勤務時間外・回数過多・長時間に及ぶ連絡の対応

生徒と保護者のすれ違い

自クラス以外・他職員への指摘・クレーム

欠課時数・転学退学
その他の意見

・生徒指導そのものに対する苦情
・長時間の電話対応

・なかなか連絡がとれず、連絡帳等
への返事ももらえない状況
・一方的な思い込みによる苦情

・家族間、保護者間のトラブルへの配
慮
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Result

Q13(1).今後の部活動の在り方について、あなたの考えに最も近いものは何ですか。(割合)

17.10%

12.14%

41.45%

26.33%

2.98%
従前どおり学校が部活動を担う

拠点校を設置して部活動を担う

部活動の地域展開

部活を地域展開した上で、教職員が兼

職兼業で指導する

その他
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Result

Q13(1).今後の部活動の在り方について、あなたの考えに最も近いものは何ですか。(実数)

293

208

710

451

51

0 100 200 300 400 500 600 700 800

従前どおり学校が部活動を担う

拠点校を設置して部活動を担う

部活動の地域展開

部活を地域展開した上で、教職員が兼職兼業で指導

する

その他

「部活動の地域展開」＋「部活動を地
域展開した上で、教職員が兼職兼業
で指導する」が67.78％に達している。
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Result

Q13(2).休日の部活動が外部化(地域展開)された際、あなたは、休日の指導に携わりたい
ですか。(実数、割合)

370

1343

携わりたい 携わりたくない

21.60%

78.40%

携わりたい 携わりたくない
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Result

Q13(3). (2)で選択した主な理由を具体的に記入してください。「1.携わりたい」の回答グループ
(実数)

29

27

21

21

16

10

6

4

3

0 5 10 15 20 25 30 35

競技が好き・専門分野である

教育や生徒とのコミュニケーションに必要

部活指導がしたい・やりがいを感じる

生徒の成長が見たい・様子を把握したい

外部のみでは難しい部分がある・指導の責任

休日に必要な指導などがある

手当・給与の見直し希望

地域の活性化に貢献したい

外部との関わりによる指導の向上
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Result

Q13(3). (2)で選択した主な理由を具体的に記入してください。「2.携わりたくない」の回答グループ
(実数)

203

124

97

86

59

59

55

52

44

21

15

5

0 50 100 150 200 250

家族との時間を確保

休日の確保・休日に勤務すべきでない

ワークライフバランス

外部や地域に任せるべき・指導分散の回避

専門外・知識や能力がない・指導できる部活がない

リフレッシュ・休養の必要・体力不足

負担大・責任大・心身的に困難

手当不足・給与が見合っていない

休日のプライベート確保

部活動は業務外

校務多忙で余裕がない

部活動自体の見直しが必要
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Result
Q13(4).高等学校における部活動の在り方について、どうすれば良い方向に導けると考えますか。

(自由記述)(実数)

106
95

86
82

44
41

34
31
31
31
31

22
17
17
17

14
8
6
6
5
4

0 20 40 60 80 100 120

部活動の地域移行

手当や給与の見直し

部活動の外部委託

部活動の精選・統合、大会等の削減

部活動の顧問希望制

外部指導員の導入

拠点校の設置・部を学校ごとではなくまとまった単位にする

部活動の廃止

時間や休日の設定

学校活動とし地域や外部との連携

顧問の校務軽減・部活業務主体の教員配置

人員の増量

学校から切り離す

統括団体や部活動のシステムなどから見直し

理解など意識面や、部活動の在り方の見直し

行政の関与強化や介入・ガイドライン遵守

部活の活動量や活動範囲の見直し

保護者の協力が必要・生徒、保護者の意見や話し合い

今まで通りで良い

行政の予算の確保

生徒への影響の配慮
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Result

Q14.学校において働きやすい環境づくりに向けた提言・要望などがありましたら、
具体的に記入してください。(自由記述)(実数)

99
68

51
41

34
26

24
15

9
8
7
7
6
5
4
3
3

0 20 40 60 80 100 120

教員増加・欠員補充
業務量削減・精進・簡略化
休暇・勤務時間の見直し

管理職の資質向上
業務量の見える化・平準化

職場のコミュニケーション・風通しを良くする
手当・給与・福利厚生の改善

部活動の見直し
行政・上層部の働きかけ

少人数学級
適材適所

設備や環境整備
ICT化により発生した新たな業務の対策

保護者対応の対策
多方面からの調査やアンケートを減らす

外部専門家の配置
業務のICT化
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Result

Ｑ15(1).あなたは、普段(平均的なもの)次の日まで仕事を始めるまでどのくらい間を
あけていますか。（勤務間インターバル）(割合)

8.75%
13.52%

23.78%

24.44%

29.51% 9時間以上10時間未満

10時間以上11時間未満

11時間以上12時間未満

12時間以上13時間未満

13時間以上
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Result

Ｑ15(1).あなたは、普段(平均的なもの)次の日まで仕事を始めるまでどのくらい間を
あけていますか。（勤務間インターバル）(実数)

145

224

394

405

489

0 100 200 300 400 500 600

9時間以上10時間未満

10時間以上11時間未満

11時間以上12時間未満

12時間以上13時間未満

13時間以上
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Result

Ｑ15(2).11時間未満と回答した方にお聞きします。その主な理由は何ですか。(2つまで回答可)(割合)

7.88%

6.63%
6.35%

25.48%

18.37%

24.23%

7.21% 0.48% 3.37% 進路指導

生徒指導

学習指導(補習を含む)

部活動指導

教材研究

事務処理

交通事情

朝のHR準備

その他
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Result

Ｑ15(2).11時間未満と回答した方にお聞きします。その主な理由は何ですか。(2つまで回答可)(実数)

82

69

66

265

191

252

75

5

35

0 50 100 150 200 250 300

進路指導

生徒指導

学習指導(補習を含む)

部活動指導

教材研究

事務処理

交通事情

朝のHR準備

その他
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Ｑ16(1).あなたは、平日勤務で平均して週何時間程度の超過勤務(勤務開始前･勤務終了
後合わせて)をしていますか。（割合）

Result

9.64%

25.52%

24.79%

21.94%

11.27% 6.85% ほとんどしない

5時間未満

5時間以上10時間未満

10時間以上15時間未満

15時間以上20時間未満

20時間以上
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Ｑ16(1).あなたは、平日勤務で平均して週何時間程度の超過勤務(勤務開始前･勤務終了
後合わせて)をしていますか。(超過勤務有りのみ)（割合）

Result

9.64%

25.52%

24.79%

21.94%

11.27%

6.85%

90.36% ほとんどしない

5時間未満

5時間以上10時間未満

10時間以上15時間未満

15時間以上20時間未満

20時間以上教師の90％に超過勤務常態化！
「ほとんどしない」は9.64%のみに留まる。
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Result

Ｑ16(1).あなたは、平日勤務で平均して週何時間程度の超過勤務(勤務開始前･勤務終了
後合わせて)をしていますか。(実数)

159

421

409

362

186

113

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

ほとんどしない

5時間未満

5時間以上10時間未満

10時間以上15時間未満

15時間以上20時間未満

20時間以上
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Result

16(2). 超過勤務をした方にお聞きします。その主な理由は何ですか。(2つまで回答可)(割合)

事務処理、部活動指導でによって、
授業準備や教材研究など、教師の本分
としての仕事が圧迫されている！

6.77%
5.84%

5.00%

24.00%

17.86%

31.15%

5.59%

3.78%

進路指導

生徒指導

学習指導(補習を含む)

部活動指導

教材研究

事務処理

提出物の確認や採点業務

その他
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Result

16(2). 5時間以上と回答した方にお聞きします。その主な理由は何ですか。(2つまで回答可)。
(実数)

161

139

119

571

425

741

133

90

0 100 200 300 400 500 600 700 800

進路指導

生徒指導

学習指導(補習を含む)

部活動指導

教材研究

事務処理

提出物の確認や採点業務

その他
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Result

Q17(1). あなたは普段、休憩時間(7時間45分勤務の場合、少なくとも45分以上の休憩時間。例：職員室
で食事をとる。幼児児童生徒がいる時間にトイレに行く、など)がとれていますか。(割合)

法定の休憩がとれている職員は4割
程度。6割近い職員が法定の休憩を
とれておらず、2割程度の職員はほ
とんど休憩がとれていない。

41.96%
37.12%

15.78%

5.14%

58.04%
概ねとれている

一部しかとれていない(職

員室で食事をとる程度)

ほとんどれていない(トイレ

に行く程度)

とれていない
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Result

Q17(1). あなたは普段、休憩時間(7時間45分勤務の場合、少なくとも45分以上の休憩時間。例：職員室
で食事をとる。幼児児童生徒がいる時間にトイレにいく、等)がとれていますか。(実数)

694

614

261

85

0 100 200 300 400 500 600 700 800

概ねとれている

一部しかとれていない(職員室で食事をとる程度)

ほとんどれていない(トイレに行く程度)

とれていない
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Result

Q17(2). 休憩が一部またはとれていないと回答した方にお聞きします。その主な理由は
何ですか。(2つまで回答可)(割合)

5.96%

24.22%

10.27%

2.41%12.87%

29.11%

0.13%
8.75% 6.28%

進路指導

生徒指導

学習指導(補習を含む)

部活動指導

教材研究

事務処理

模試・検定等の監督

提出物の確認や採点業務

その他
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Result

Q17(2). 休憩が一部またはとれていないと回答した方にお聞きします。その主な理由は
何ですか。(2つまで回答可)(実数)

94

382

162

38

203

459

2

138

99

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

進路指導

生徒指導

学習指導(補習を含む)

部活動指導

教材研究

事務処理

模試・検定等の監督

提出物の確認や採点業務

その他
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Result

Ｑ18(1)．あなたは、週休日(土･日曜日)及び祝日(月平均日数約10日)に平均して
月何日くらい出勤していますか。（割合）

36.65%

22.83%

17.87%

12.56%

6.16%

3.93%

63.35% 出勤しない

1～2回

3～4回

5～6回

7～8回

9～10回週休日に出勤しないと回答した職員
は4割未満。6割以上が出勤をしてお
り、22％の職員が5回以上(毎週)出
勤している。
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Result

Ｑ18(1)．あなたは、週休日(土･日曜日)及び祝日(月平均日数約10日)に平均して
月何日くらい出勤していますか。(実数)

607

378

296

208

102

65

0 100 200 300 400 500 600 700

出勤しない

1～2回

3～4回

5～6回

7～8回

9～10回
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Result

Ｑ18(2)．週休日及び祝日に出勤した方にお聞きします。その主な理由は何ですか。
(2つまで回答可)(割合)

4割超の職員が土日に部活動指導にあ
たっている。「部活動の地域展開の
推進」と「部活動指導を希望する者、
しない者」の両立が必要！

3.58% 1.06%
4.77%

45.86%

8.08%

16.57%

10.60%

4.17%
5.30%

進路指導

生徒指導

学習指導(補習を含む)

部活動指導

教材研究

事務処理

模試･検定等の監督

提出物の確認や採点業務

その他
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Result

Ｑ18(2)．あなたは、週休日(土･日曜日)及び祝日(月平均日数約10日)に平均して月何日
くらい出勤していますか。(実数)

54

16

72

692

122

250

160

63

80

0 100 200 300 400 500 600 700 800

進路指導

生徒指導

学習指導(補習を含む)

部活動指導

教材研究

事務処理

模試･検定等の監督

提出物の確認や採点業務

その他
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Result

Ｑ19(1)．あなたが、自宅に持ち帰って行わざるを得ない仕事は、平均して週何時間程度ですか。
(割合)

56.33%

26.17%

10.96%

3.21%

3.33%

43.67%

ほとんどしない

0時間から2時間未満

2時間以上4時間未満

4時間以上6時間未満

6時間以上
ほとんどしないが過半数ではあるが、4割
の職員は持ち帰りで仕事をしている。
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Result

Ｑ19(1)．あなたが、自宅に持ち帰って行わざるを得ない仕事は、平均して週何時間程度ですか。

(実数)

930

432

181

53

55

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

ほとんどしない

0時間から2時間未満

2時間以上4時間未満

4時間以上6時間未満

6時間以上
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Result

Ｑ19(2)．持ち帰り仕事を行っている方にお聞きします。その主な理由は何ですか(2つまで回答可)。

（割合）

13.04%

50.79%
15.32%

15.81%

5.04% 採点業務

教材研究(授業のみ)

授業以外(LHRや学校行事)の

資料作成等

事務処理(生徒指導、教材研

究以外の業務)

その他
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Result

Ｑ19(2)．持ち帰り仕事を行っている方にお聞きします。その主な理由は何ですか(2つまで回答可)。

（実数）

132

514

155

160

51

0 100 200 300 400 500 600

採点業務

教材研究(授業のみ)

授業以外(LHRや学校行事)の資料作成等

事務処理(生徒指導、教材研究以外の業務)

その他
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Result

Ｑ20(1). 教職員の定数改善で、あなたの考える望ましい施策は何ですか(3つまで回答可)。(割合)

29.02%

0.76%
0.49%

2.77%
5.29%

24.07%

8.01%9.35%

1.93%
1.18%

5.61%
8.40%

2.25% 0.88%

教育職(除く管理職･主幹教諭)の人員増 主幹教諭の配置･増員
教頭(副校長)の増員 事務職の人員増
教員業務支援員の配置･増員 1人あたりの授業時数減
イレギュラー対応のための人員増 部活動指導員の配置・増員
スクールカウンセラーの配置・増員 スクールソーシャルワーカーの配置・増員
ICT支援員の配置・増員 特別配慮要生徒に関わる支援員の配置・増員
スクールロイヤーの配置・増員 その他

2026（令和8)年度 給与・勤務条件改善要求のための調査(日本高等学校教職員組合)Nikkokyo All Rights Reserved



Result

Ｑ20(1). 教職員の定数改善で、あなたの考える望ましい施策は何ですか(3つまで回答可)。
(実数)

1185
31
20

113
216

983
327

382
79

48
229

343
92

36

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

教育職(除く管理職･主幹教諭)の人員増

主幹教諭の配置･増員

教頭(副校長)の増員

事務職の人員増

教員業務支援員の配置･増員

1人あたりの授業時数減

イレギュラー対応のための人員増

部活動指導員の配置・増員

スクールカウンセラーの配置・増員

スクールソーシャルワーカーの配置・増員

ICT支援員の配置・増員

特別配慮要生徒に関わる支援員の配置・増員

スクールロイヤーの配置・増員

その他
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Result

Ｑ20(2). 教職員の定数改善で、あなたの考える望ましい施策は何ですか(その他)。(実数)

27

23

12

7

5

3

3

2

0 10 20 30

専門分野・特定業務の人員増員、配置の見直し

教員増員・定数増加・欠員の補充

業務量を減らす・勤務時間の見直し

教員の一定の質やモチベーションの向上

クラス定数の見直し

部活動の改善

給与の見直し

若手の増員・育成
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Result

Ｑ21.あなたの考える適切な1クラスあたりの児童生徒数は何人ですか。(普通教科)

72
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Result

Ｑ21.あなたの考える適切な1クラスあたりの児童生徒数は何人ですか。(専門教科)

21
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0 0 1 0
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Result

Ｑ21.あなたの考える適切な1クラスあたりの児童生徒数は何人ですか。(特別支援)

0

5

17 17

33
35

3

7

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1人 2人 3人 4人 5人 6人 7人 8人
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Result

Ｑ22(1)．外部人材に担ってほしい業務等にはどのようなものがありますか(3つまで回答可)。
(割合)

6.15%

8.42% 12.28%

19.83%10.94%

19.07%

8.21%

12.41% 1.51% 1.17% 採点業務

教材作成業務(ICT活用)

各種印刷業務

各種会計業務

奨学金手続き業務

部活動指導業務

地域連携業務

清掃業務

給食指導

その他
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Result

Ｑ22(1)．外部人材に担ってほしい業務等にはどのようなものがありますか(3つまで回答可)。
(実数)

252

345

503

812

448

781

336

508

62

48

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

採点業務

教材作成業務(ICT活用)

各種印刷業務

各種会計業務

奨学金手続き業務

部活動指導業務

地域連携業務

清掃業務

給食指導

その他
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Result

Ｑ22(2)．外部人材に担ってほしい業務等にはどのようなものがありますか(その他)。

・学年会計など
・高校入試の外部委託
・校舎の施錠

・直接生徒に係わる部分以外のと
ころ
・清掃
・健診器具の消毒
・教材づくりの補助

7

7

5

5

4

4

4

3

3

3

0 1 2 3 4 5 6 7 8

事務処理・書類作成

登下校業務・スクールバス運行など

校内の衛生・環境整備

ICT関連・機器の設定や管理

会計処理・集金

入試・模試・式典業務

部活動業務

保護者・クレーム対応

学校の解錠・施錠

授業補助・教材づくり
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Result

Ｑ23(1). 学校が担うべきでない業務について、どのようなものが考えられますか。(3つまで回答可)。(割合)

2026（令和8)年度 給与・勤務条件改善要求のための調査(日本高等学校教職員組合)Nikkokyo All Rights Reserved

14.12%

23.35%

17.28%
7.41%9.90%

1.22%

5.49%
9.80%

0.80%
0.57%

0.75% 1.22% 0.67% 6.30% 1.11%

登下校に関する対応 放課後から夜間などにおける見回り
学校集金の徴収・管理 地域ボランティアとの連絡調整
調査・統計への回答 児童生徒の休み時間における対応
校内清掃 部活動
給食時の対応 授業準備
学習評価・成績処理 学校行事の準備・運営
進路指導 支援が必要な児童生徒・家庭への対応
その他



Result

Ｑ23(1). 学校が担うべきでない業務について、どのようなものが考えられますか。(3つまで回答可)。(実数)

545

901

667

286

382

47

212

378

31

22

29

47

26

243

43
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登下校に関する対応

放課後から夜間などにおける見回り

学校集金の徴収・管理

地域ボランティアとの連絡調整

調査・統計への回答

児童生徒の休み時間における対応

校内清掃

部活動

給食時の対応

授業準備

学習評価・成績処理

学校行事の準備・運営

進路指導

支援が必要な児童生徒・家庭への対応

その他
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Result

Ｑ24(１)．定年引上げ後(再任用含む)の業務として、外すべきものは何ですか(２つまで回答可)。(割合)

17.07%

25.66%

32.05%

15.13%

5.37%

1.10% 1.06% 1.64% 0.91%

特にない(一般教諭と同等) 主任･主事･科長等
正担任 部活動正顧問
宿泊を伴うもの 広報(訪問やHPなど)
若手のサポート 単独配置職(養護教諭など)の業務
その他
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Result

Ｑ24(1)．定年引上げ後(再任用含む)の業務として、外すべきものは何ですか(２つまで回答可)。(実数)

467

702

877

414

147

30

29

45

25

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

特にない(一般教諭と同等)

主任･主事･科長等

正担任

部活動正顧問

宿泊を伴うもの

広報(訪問やHPなど)

若手のサポート

単独配置職(養護教諭など)の業務

その他
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Result

Ｑ24(2)．定年引上げ後(再任用含む)の業務として、外すべきものは何ですか(その他)。(実数)

6

5

5

2

2

2

0 1 2 3 4 5 6 7

本人の希望や力量に合わせて応じる

給与を考慮した業務量に減らし、給与も見直す

役職・担任などからは外す

何も外さず、給与も下げない

肉体労働・体力的に難しい業務

重要業務から外し若手を育成

・年配の方にずっと頼り続けたら下が育
たない。思い切って重要業務から外し、
サポートにまわっていただく。
・宿泊学習の引率

・養護教諭は再任用でも仕事量を減らす
ことが難しそうなので、何か負担を軽減
できる仕組みがあればと思います。給与
の面でも。
・本人の希望に応じる。
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Result

Ｑ25. 定年引上げについて、課題や意見･要望などありましたら具体的に記入してください。
(自由記述)(実数)

156

46

32

20

17

11

5

3

0 50 100 150 200

給与減額の改善

業務量・業務範囲の適正化

配置先、講師、若手への影響や配慮・適正な配置バランス

給与と業務量の維持

体力など年齢的配慮

定年を引き上げない

退職金・退職制度の整備

教員の定数・人員不足改善
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Result

Ｑ26．奨学金制度に関して、現在教員不足や優秀な人材確保のため、教職大学院を修了し教職に就
いた際は返済不要とする案が出されています。(学部卒は対象外)このことに関して、あなたの意見に
最も近い意見を選択ください。 (3つまで選択可)(割合)

35.05%

26.51%

19.49%

18.95%

学部卒段階も対象とすべき 現返済者も対象とすべき 完済者にも補助をすべき 特に必要ない
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Result

Ｑ26．奨学金制度に関して、現在教員不足や優秀な人材確保のため、教職大学院を修了し教職に就
いた際は返済不要とする案が出されています。(学部卒は対象外)このことに関して、あなたの意見に
最も近い意見を選択ください。 (3つまで選択可)(実数)

858

649

477

464

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

学部卒段階も対象とすべき

現返済者も対象とすべき

完済者にも補助をすべき

特に必要ない
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Result

Ｑ27(1).高校の授業料実質無償化については、私立高校は次年度約41万円の授業料補助に対して、
公立高校は約11万円と平等性に疑問が呈されています。あなたはどのような対応を求めますか。

(複数選択可)(割合)

24.46%

18.85%

20.97%

23.85%

7.14%
2.75% 1.98%

授業料補助を同額とする 差額分を公立学校の運営費として補填する
公立学校職員の勤務条件を改善 公立学校の施設整備の充実
公立学校の教育活動を一層の魅力化 公立学校の弾力的な統廃合
その他
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Result

Ｑ27(1).高校の授業料実質無償化については、私立高校は次年度約41万円の授業料補助に対して、
公立高校は約11万円と平等性に疑問が呈されています。あなたはどのような対応を求めますか。

(複数選択可)(実数)

764

589

655

745

223

86

62

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

授業料補助を同額とする

差額分を公立学校の運営費として補填する

公立学校職員の勤務条件を改善

公立学校の施設整備の充実

公立学校の教育活動を一層の魅力化

公立学校の弾力的な統廃合

その他
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Summary
今回の調査結果から、Q16(1).平日の超過勤務の調査では、教師の9割以上に超過勤務が常態化していることがうかがえる。また、過労死

ラインに迫る週当たり20時間以上の超過勤務が6.85％も見られた。

Q9(1).働き方改革で効果を実感しているものは何ですか(複数回答可)。では、特にない24年度実施時には40.71％だったが、今年度は
25.2％まで減少した。定時後の電話対応は12.6％となり、応答装置による機械対応には一定程度の効果があることがうかがえる。今後の普
及、拡大が期待される。

Q17(1).休憩時間の調査では、法定の休憩時間をとることができている職員は4割程度であり多くの職員が休憩を返上して職務にあたりな
がらも、超過勤務をしている実態が示された。

Q12.保護者対応での困った経験を問う調査では、「ない」と回答した職員は13.26 ％に留まり、多くの教職員が保護者対応に困った経験

があることが分かった。「過剰な要求」が30.53％で3割を占める。また、「問題行動」が23.28％、「成績不振」が13.26％であり、児童生

徒に関連した事柄でも3割を占めている。

Q26.奨学金制度に関して、教職大学院を修了し教職に就いた際は返済不要とする案に対する調査では、学部卒段階も対象とすべきが

35.05％、現返済者も対象とすべきが26.51％と、過半数の人が奨学金の返済不要制度を望んでいることが示された。

日高教は、年間を通して独自に省庁や政党要請を行っている。他にも、公務労協を通した人事院や総務省への要請を行い、給与・勤務

条件改善に向けた取り組みを行っている。今回の調査で得られた結果から、教職員の勤務状況が依然として厳しい状況にあることは明ら

かである。教員の本分である子ども向き合う時間を持つことや授業準備、教材研究に時間をかけられるよう、働き方改革の推進を訴えて

いく。
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日高教全国ユニオンとは、個人が日高教(組織)に加盟して
一緒に活動する制度です。組合に日アイルと、教育に関する
情報提供を受けたり、文科省をはじめとする省庁や自民党、
立憲民主党をはじめとする政党への要請行動に参加したりす
ることができます。

教職員の権利や制度は与えられたものではなく、労働組合
と当局との交渉でつくりあげてきたものです。現場の思いを
形にするためには、労働組合を通しての交渉はなくてはなら
ないものです。
教育と向きあい、これからの日本の教育について考え、次

の世代に少しでも良い教育環境を残していくために、そして、
時代の当事者としての責任を果たしていたくためにも、日高
教で一緒に活動しませんか。

全国ユニオンのご加入についてはこちらを参照ください。

日本高等学校教職員組合は高等学校及び中等教
育学校、特別支援学校教職員で構成される日本最
大の職員組合です。
（特別支援学校の幼稚部・小学部・中学部は含み
ますが、小学校や中学校は含みません）

高校・中等教育学校及び特別支援教育諸学校教
職員の勤務条件の維持改善、教育諸条件の整備・
充実を主要な課題としてあげています。

こうした方針のもと、文部科学省など関係機関
との交渉や関係団体への要請行動など労働組合と
して働き方改革や処遇改善の活動を展開していま
す。なお、日高教は公務公共サービス労働組合協
議会に加盟して全国の公務員の仲間と広く連携し
ています。
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