
2024（令和6）年度施策・制度・予算要望：日本高等学校教職員組合

教員不足

長時間労働

待遇がよくない本業以外の業務が多い

教材研究など満足にできない

｢教員｣の魅力向上・教育の質の向上

定数
改善

教職調整額
の見直し

業務の精選

時間外勤務
手当の支給

｢教員｣志望者がいなくなって、いいのですか！
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