
①学習指導環境改善加配
◎指導教諭、教科研究教諭配置や補習など学習環境充実：全国（2,010人）

②課外教育活動充実加配
◎企業連携・産業支援研究教諭配置や実習など学習環境充実：全国（1,340人）

③文理共通指導研究加配
◎文理共通指導カリキュラム開発・実践教諭配置：全国（拠点校各2：670人）

④広域教科専任加配
◎芸術系科目・情報・家庭科など過疎地域の学習環境充実：過疎地域（335人）

⑤地域連携専任担当教員加配
◎地域連携専任教諭による高校魅力化教育への対応：全国（3,350人）

⑥地域連携担当事務職員加配
◎地域連携主担職員（コーディネータ）配置：全国（2,010人）

⑦副校長・教頭マネジメント加配
◎教頭等マネジメント環境充実対応（教職員15人に1名）：全国試行（335人）

※47都道府県及び20政令市（過疎地域は政令市除く）の所要見込み人員を乗じて算出
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